
PROGRAMMA CORSO

La Programmazione Del Personale 2026-2028
PERSONALE · WEBINAR

Date:  12/12/2025 · 09:30 - 12:30

Durata:  4 ore

Modalità:  Webinar

Programma

La dotazione organica teorica in termini quantitativi e finanziari;

La modifica della dotazione organica teorica e i vincoli finanziari;

La dotazione organica effettiva e il suo valore finanziario;

Esempi operativi dell’impatto sul salario accessorio fisso previsti dall’art.14, comma 1-bis del d.l. 25/2025, così

come modificato dalla legge di conversione del 9 maggio 2025, n. 69 (GU n.109 del 13-5-2025 – Suppl.

Ordinario n. 16), a seguito della nota del MEF del 27/06/2025;

La definizione della capacità assunzionale secondo il d.l. 34/2019.

Esempi operativi;

I limiti delle assunzioni flessibili e a tempo indeterminato;

La verifica sul limite imposto dal bilancio di previsione con simulazione operativa;

L’asseverazione dei revisori dei conti sugli equilibri prospettici;

Le modalità di assunzione del personale (mobilità, scorrimento delle graduatorie, assunzione dall’esterno,

procedure di progressione verticale e i limiti imposti dalla normativa, concorsi pubblici ecc.) e impatto finanziario.

Risposte ai quesiti

Docenti

Dott. Vincenzo Giannotti
Dirigente Settore Gestione Risorse Economiche, Finanziarie e Umane del Comune di Frosinone.

Cosa ottieni svolgendo il corso

Materiale didattico

Risposte ai quesiti

Certificato di partecipazione

Attestato di superamento test

Mira Formazione SrlS  -  Formazione per la Pubblica Amministrazione



Destinatari

Pubblica Amministrazione

Quota di partecipazione

€ 142,00
€ 140,00 + € 2,00 bollo + IVA*

*Per gli enti pubblici il costo è ESENTE IVA ex art. 10 D.P.R. n. 633/72

Con Mira Card

120 punti

Mira Formazione SrlS  -  Formazione per la Pubblica Amministrazione


